Ogloszenie nr ref. MIZAI/02/23
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Milodszy Inspektor w Zespole Administracyjnym

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1.Wyksztalcenie: $rednie informatyczne lub posiadany status studenta co najmniej drugiego roku kierunku informatycznego
lub pokrewnego;

2.Znajomos¢ jezyka angielskiego w zakresie niezbednym do wykonywanej pracy;

3.Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z administracja i rozwojem $rodowiska lokalnej domeny (Active Directory);

4.Znajomos$¢ zagadnien z funkcjonowaniem sieci LAN/VAN (TCP/IP, VPN UTM, Firewall);

4.Znajomos¢ systemow Microsoft Windows 10, Microsoft Windows Server 2019/2022, Linux;

5.Znajomos¢ instalacji, konfiguracji i diagnostyki systemow operacyjnych Microsoft Windows 7,10 w $rodowisku lokalne;j
domeny (Active Directory);

6.Znajomos¢ administracji bazami danych (SQL, Oracle)

7.Znajomos¢ wirtualizacji systemow (Vmware vSphere, Hyper-V);

8.Umiejetnos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych (Fortinet, HP) oraz macierzy dyskowych;

9.Znajomos¢ przepisow dotyczacych danych osobowych;

9.Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista i odporno$¢ psychiczna na sytuacje stresowe;

10.Dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

11.Bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, sumienno$¢, terminowos¢, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ i1 kreatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos¢ RODO;

2.Znajomos$¢ ustawy o informatyzacji podmiotéw publicznych;
3.Doswiadczenie w administrowaniem siecia;

4.Znajomo$¢ E-PUAP;

5.Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Ramowy zakres zadan i obowiazkow:
Realizowanie dziatan w obszarze infrastruktury informatycznej WFOSiGW w Katowicach w zakresie min.: konfiguracja
i utrzymywanie stacji roboczych, zarzadzanie siecia, hostingiem, centralg telefoniczna, wsparcie uzytkownikow.

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace spetnienie
wymagan niezbe¢dnych- wzor kwestionariusza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéow do zatrudnienia
w WFOSIGW w Katowicach ;

o list motywacyjny;

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

e kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa- wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
kandydatow do zatrudnienia w WFOSiGW w Katowicach.

Informacja dotyczaca zasad przeprowadzenia naboru:

Regulamin naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Biurze Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) WFOSiGW
w Katowicach oraz dostepny w siedzibie Biura WFOSiGW w Katowicach.

Osoby zainteresowane naborem prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow:

* 0znaczonych hastem ,,Poszukiwanie pracownika nr ref. MIZAI/02/23” w terminie do dnia 27 lutego 2023 r. za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do biura WFOSiGW w Katowicach) - pod adresem:

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
40-035 Katowice ul. Plebiscytowa 19

* za po$rednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfosigw.katowice.pl, w tytule maila nalezy wpisa¢
nr ref. MIZAI/02/23 (decyduje data i godzina wptywu na serwer poczty elektronicznej WFOSIiGW w Katowicach).

Termin skladania aplikacji do dnia 27 lutego 2023 r. do godz. 15.30

(Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej odbywa si¢ zgodnie 7 art. 400 m ustawy 7 dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony srodowiska — Dz. U. 7 2022 r. poz. 2556 7 pozn.
zm.)

Katowice, 13.02.2023 r.



