Ogloszenie nr ref. EPR/04/24
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Ekspert - Samodzielne Stanowisko ds. Komunikacji

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1) preferowane wyksztalcenie: wyzsze magisterskie;

2) znajomosc jezykow obeych: jezyk angielski na poziomie co najmniej $redniozaawansowanym,;

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 5- letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku: rzecznik prasowy, PR Manager,
specjalista ds. wizerunku i kontaktu z mediami lub na pokrewnym stanowisku w zakresie np: pracy w dziennikarstwie (na
stanowisku: redaktora lub reportera, specjalisty ds. public relations).

4) staz pracy: minimum 5 lat;

5) inne potrzebne umiej¢tnoscei i predyspozycje:

a. Umiejetnos$¢ kreacji strategii wizerunkowych, strategii kampanii medialnych;

b. Wiedza z zakresu promocji, marketingu, reklamy, public relations, mediow;

c. Wiedza z zakresu przygotowywania strategii promocji marki, strategii dziatan public relations i komunikacji
spotecznej;

Doswiadczenie w prowadzeniu kampanii medialnych poparte sukcesami;

Wysoko rozwinigte umiej¢tnosci komunikacyjne;

f. Umiejetno$¢ redagowania tekstow, budowania pisemnych wypowiedzi, formulowania zaréwno krotkich
komunikatow pisemnych jak i szerszych opracowan swoboda wypowiedzi i wystapien publicznych, umiejetnosc
sprawnego komunikowania si¢ w mowie i pi$mie;

g. Kreatywno$¢ w dziataniu i cheé podejmowania inicjatyw, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé
w podejmowanych dziataniach, terminowosc;

h. umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ analizowania faktow i wyciggania wnioskéw, umieje¢tnos¢ pracy pod
presja czasu i odpornos¢ psychiczna na sytuacje stresowe, wysoka kultura osobista;

i. Prawo jazdy kat. B.

o a

Wymagane: dodatkowe stawiane kandydatom:

1) Wyksztatcenie z zakresu: dziennikarstwa, politologii, public relations, komunikacji spotecznej;

2) Znajomo$¢ rynku mediow w regionie i sSrodowiska dziennikarskiego;

3) Znajomo$¢ systemu regionalnych i centralnych instytucji ochrony $rodowiska;

4) Znajomo$¢ zadan realizowanych przez Wojewddzki Fundusz, w tym Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze” oraz
innych programéw finansowanych ze srodkéw WFOSiGW w Katowicach.

Ramowy zakres zadan i obowiazkow na stanowisku:

1) Ksztalttowanie wizerunku Funduszu;

2) Koordynowanie dziatan informacyjnych Funduszu, w tym kontakt z mediami, w tym: udzielanie informacji klientom
wewnetrznym i zewngtrznym, wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Funduszu;

3) Udzial w opracowaniu projektow dokumentéw skltadajacych si¢ na plan dziatalnosci Funduszu oraz sprawozdan z ich
realizacji;

4) Udziat w realizacji dzialan Funduszu w zakresie zadan marketingowych/ promocyjnych, w tym konferencji, eventow,
targdw, kampanii i innych;

5) Udostgpnianie informacji o dziatalnosci Funduszu;

6) Organizacja obiegu informacji wewnetrznej, wykonywanie innych dziatan informacyjnych, w tym redagowanie strony
internetowej Funduszu;

7) Gromadzenie informacji prasowych dotyczacych dziatalnoéci Funduszu;

8) Autoryzowanie przekazywanych do mediow informacji o Funduszu;

9) Udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe, programy radiowe i telewizyjne oraz zapytania ze strony mediow;

10) Wspolpraca przy przygotowywaniu oficjalnych wystapien okolicznosciowych;

11) Obstuga strony www i kanatow social media;

12) Postgpowanie zgodne z wytycznymi wynikajacymi ze integrowanego systemu zarzadzania, w tym: jakos$cia- zgodnie
z normg PN-EN ISO 9001:2001, $srodowiskowego- zgodnie z normg PN-EN-ISO 14001 oraz EMAS w zakresie obszaru
dziatania.

Wymagane dokumenty:
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace spetnienie
wymagan niezbg¢dnych- wzor kwestionariusza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw do zatrudnienia
w WFOSIGW w Katowicach ;
e list motywacyjny;
o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;
o kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa- wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru
kandydatéw do zatrudnienia w WFOSiGW w Katowicach.

Informacja dotyczaca zasad przeprowadzenia naboru:

Regulamin naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Biurze Wojewodzkiego Funduszu Ochrony



Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) WFOSiGW
w Katowicach oraz dostepny w siedzibie Biura WFOSiGW w Katowicach.

Osoby zainteresowane naborem prosimy o przesytanie wymaganych dokumentow:
» oznaczonych hastem ,,Poszukiwanie pracownika nr ref. EPR/04/24” w terminic do dnia 19 kwietnia 2024 r.

za posrednictwem poczty ( decyduje data wptywu do biura WFOSiGW w Katowicach ) - pod adresem:

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
40-035 Katowice ul. Plebiscytowa 19

* za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfosigw.katowice.pl, w tytule maila nalezy wpisa¢
nr ref. EPR/04/24 (decyduje data i godzina wptywu na serwer poczty elektronicznej WFOSiGW w Katowicach).

Termin skladania aplikacji do dnia 19 kwietnia 2024 r. do godz. 15.30

( Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej odbywa si¢ zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony srodowiska)

Katowice, 05.04.2024r.



